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شود که حداقل دارای مدرک کارشناسی بوده، در امور آموزشی شامل کارشناس گروه آموزشی به کارشناسی اطلاق می .1 ماده
 کارگاه( و حل تمرین فعالیت نماید. تدریس دروس نظری، عملی )آزمایشگاه و

های صلاحیت تدریس را ایندهای حوزه معاونت آموزشی مجوزهای آموزشی ضروری است بر اساس فرکارشناسان گروه .2 ماده
 کسب نمایند.

 های آموزشی قرار نخواهند گرفت.ن )مشخص( در زمره کارشناسان گروهکارکنان قرارداد کار معی .3 ماده

ساعت حضور  04ها انجام وظیفه نموده و موظف به نظر معاونین آموزشی دانشکدههای آموزشی زیر کارشناسان گروه  .4 ماده
 در محل کار جهت انجام تدریس موظف، پاسخگویی به دانشجویان و سایر وظایف محوله در شرح وظایف سازمانی هستند.

د معادل نظری، با مدرک کارشناسی واح 04های آموزشی با مدرک دکتری تعداد واحد موظف تدریس کارشناسان گروه .5 ماده
 واحد معادل نظری است. 00واحد معادل نظری و با مدرک کارشناسی  01 ارشد

شود و چنانچه درسی توسط استاد و کارشناس مستقل تعریف میهای آموزشی به صورت دروس برای کارشناسان گروه .6 ماده
ا در برگزاری درس تعیین و واحد معادل نیز به همان نسبت هبرگزار شود و هر دو در محل حضور داشته باشند، درصد مشارکت آن

 شود.ها تقسیم میبین آن

 ریزی شود. ضروری است واحدهای موظف آموزشی کارشناسان در ساعات موظف حضور ایشان برنامه .7 ماده

ریس از وقت اداری در صورتیکه کارشناس موظف خود را خارج از ساعت اداری داشته باشد، معادل ساعت تد . 1 تبصره
 ه می شود.کاست

کارشناسان موظف هستند در ساعات اداری خارج از ساعت تدریس در محل خدمت خود حضور داشته و برابر شرح وظایف  .8 ماده
 رسانی کنند.ابلاغی خدمت

های آموزشی در ساعات حضور )شامل مسئولیت نظارت بر عملکرد کارشناسان گروه تعیین وظایف آموزشی و غیرآموزشی و .9 ماده
 ری( بر عهده مدیریت دانشکده است.آزمایشگاه و کار ادا

اعضای هیئت علمی دانشگاه « نحوه محاسبه واحدهای معادل»سازی واحدهای آموزشی مطابق با آیین نامه نحوه معادل .11 ماده
 بیرجند است.

 شود.واحد به ازای واحدهای مازاد بر موظف، آموزانه پرداخت می 04در صورت تکمیل واحدهای موظف، تا سقف  .11 ماده

العاده شغل )مخصوص( عضو هیئت علمی در مرتبه مربی ساعت نظری براساس یک پنجاهم حقوق و فوقآموزانه یک  .12 ماده
 شود.آموزشیار، مربی و استادیار با توجه به مدرک تحصیلی وی )کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری( پرداخت می

ل رهر نیم سال تحصیلی دلایدر صورتیکه کارشناس آموزشی مشمول کسر موظف شد، لازم است مدیریت دانشکده د .13 ماده
 توجیهی ساعات کسر از موظف آموزشی کارشناسان گروه های آموزشی را کتباً به معاونت آموزشی دانشگاه ارسال نماید.

 تعیین شده« نصف واحد موظف»سال متوالی، وظایف آموزشی محوله به یک کارشناس از در صورتی که در دو نیم .14 ماده
ه باید جهت تعیین وضعیت پست سازمانی و محل خدمت، وی را به معاونت آموزشی دانشگاه کمتر باشد، معاون آموزشی دانشکد

معرفی کند. معاونت آموزشی دانشگاه پس از بررسی در صورت لزوم پرونده فرد را به معاونت اداری و مالی دانشگاه ارجاع خواهد 
 داد.
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تواند شناس میشود و هر کارف هر کارشناس کسر میواحد معادل از موظ 1به ازای هر مسئولیت کارگاه یا آزمایشگاه  .15 ماده
 آزمایشگاه یا کارگاه را بر عهده بگیرد. 3مسئولیت حداکثر 

 .کسر موظف سنوات کارشناسان گروه های آموزشی، همانند اعضاء هیئت علمی دانشگاه خواهد بود .16 ماده

 

سال تحصیلی  از نیمسال دوم تصویب و 19/11/1398 تاریخ تبصره در 1ماده و  16نامه در این شیوه

 .لازم الاجرا است 1398-1399


